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 سياسة سلوك التعلم (الثانوʈة) 



 

 مقدمة 
ــــــة بالتقدير والاح؅فام إن   ــــعر ɠل فرد ࢭʏ المدرســ ــ ــــية ɸو أن ʇشــ ــ ـــاســ ـــ  معاملته   وأن يجري أحد أɸدافنا الأســ

ً
الرعاية المتبادلة والثقة ۂʏ رɠائز مجتمعنا.  ة، فعادلمعاملة

  Ȗعزʈز بʋئة آمنة ومأمونة لݏݨميع.كذلك و  لدعم كيفية تواجد جميع أعضاء المدرسة معًا Ȋشɢل متناغم ةالمدرسࢭʏ لتعلم اسياسة سلوك  وضعت  

  

ـــــمـات التعلم الفعـالـة  ءالاحتفـاإن   ـ ــ ـ ــ ـــــةبـالطلاب الـذين يقومون بـاختيـارات جيـدة وʈظɺرون ســ ـ ــ ـ ــ ــــفتنـاɠومبـاس    لمـدرســ ــ ــ ـ ــ نحن نتعـامـل مع جميع ، فجزء لا يتجزأ من فلســ

  ساعد جميع الطلاب عڴʄ التعلم والنمو ࢭʏ بʋئة آمنة حيث يتم الاستماع إڲʄ آراء اݍݨميع وأفɢارɸم وتقييمɺا.مما ʇالطلاب Ȋشɢل عادل ومȘسق، 

  

ــــʋئة للطلاب ـــادات واܷـــــݰة فيما يتعلق Ȋعواقب الاختيارات السـ ـــلوك اݍݨيد والإيجاȌي من خلال إرشــ ـــلوك التعلم عڴȖ ʄعزʈز الســ ـــة ســ ــــياســ ـــتُطبق  Ȗعمل سـ ɸذه ، وســ

 .الفعالياتࢭʏ الرحلات الۘܣ تنظمɺا المدرسة وࢭʏ جميع كذلك و  السياسة عڴʄ جميع الطلاب ࢭʏ مدرسة ɠومباس الدولية أثناء تواجدɸم ࢭʏ المدرسة
 

  التوقعات

  بما يڴʏ: أعضاء ɸيئة التدرʉسسيقوم  

   سقة تتماءۜܢ مع قيمنا الأساسية.وضعȘتوقعات وحدود واܷݰة وم ʄواݍݰفاظ عڴ 

 .يȌز السلوك الإيجاʈعزȖار الاح؅فام وɺإظ 

 رون سمات التعلم الفعالة لدينا. ءالاحتفاɺافأة الطلاب الذين يظɢنجازاٮڈم وم୒ود الطلاب وɺبج 

 اٰڈم اتخاذ خيارات أك؆ف إيجابية عندما يحدث خطأ ما.عن الطلاب  ةناقشمɢان بإمɠ مۘܢ وكيف 

  زʈعزȖ ي والاستقلال معȖܨݨيع التحف؈ق الذاȖواح؅فام الذات. تقدير 

 Ȋ جراءات سلوك الال؅قام୒المتبعة لدينا التعلمسياسة و. 

   بعون دائمًا سياسةȘالتعلم.سلوك التأكد من أن الطلاب ي 

  ل طالب.  قادة المرحلة وأ  الاتصال بالمدرس؈نɢم من الموظف؈ن ذوي الصلة لدعم وتوجيه التقدم الشامل لɸأو غ؈ف 

 أولياء الأمور وطلب الدعم مٔڈم ʄر إڲʈالتعلم.وفقًا لسياسة سلوك  تقديم التقار 

  

:ʏسيقوم الطلاب بما يڴ 

 .ار الاح؅فام ݍݨميع أعضاء اݝݨتمع المدر؟ۜܣɺإظ 

 .ئات التعلم اݍݵاصة ٭ڈمʋار الاح؅فام لبɺإظ 

 .اݝݨتمع ʏز السمعة الطيبة للمدرسة ࢭʈعزȖ 

  ومباس سمات التعلم الفعالة تجسيدɠ المدرسة.لمدرسة ʏلتمكئڈم من النجاح والسعادة ࢭ 

 .سʉيئة التدرɸ ئة لأحد أعضاءʋسياسة سلوك التعلم والإبلاغ عن جميع حوادث الاختيارات السȊ الال؅قام 

  ئة.تحملʋأي عواقب عند اتخاذ خيارات س 

  

:ʏومتوقع من أولياء الأمور ما يڴ 

 ܨݨيع الاح؅فام ݍݨميع أفراد اݝݨتمع المدر؟ۜܣ.تجسيد اȖلسلوك المقبول و 

   المدرسة  اݍݵاصة بلتعلم ادعم سياسة سلوك ʏس فقط من خلال  المدرسة من خلال التحدث مع الطفل/الأطفال حول السلوك ࢭʋبالسلوك   ءالاحتفال

 .حدوٯڈاعند  تبعات السلوك تحملولكن أيضًا  الإيجاȌي

  عمل الطفل أو سلوكه.إبقاء ʄاطلاع بأية مشكلات قد تؤثر عڴ ʄالمدرسة عڴ 

 .مɺسلوك طفلȊ ال؅فحيب بالتواصل ب؈ن المدرسة والأسرة فيما يتعلق 

  

ـــــاء ɸيئـة التـدرʉس، فإننـا نحتفظ باݍݰق ࢭʏ أوليـاء أمو أحد  إظɺـارࢭʏ حالة   ـ ــ ـــ ا تجـاه الطـالب أو أحد أعضــ ا أو عدوانيـً ـــʋئـً ــ ـ ــ ـــ ـ ا مسـ
ً
ɠـــــلو ــ ــ ــ ـ ـــــݨيـل   منعالطـالب سـ ـ ــ ـــ ـ ɸذا إعادة Ȗܦـ

 كجزء من مسؤوليȘنا لضمان سلامة ورفاɸية مجتمع مدرسȘنا.الطالب 

 



  

 

 
  المɢافآت الثانوʈة 

حسبما "  لمدرسة ɠومباسبالطلاب الذين أظɺروا "سمات التعلم الفعالة    ءيتضمن الاحتفا، وɸذا  كيف ومۘܢ نɢاࢭȃ طلابناالتعلم  سلوك  سياسة  يوܷݳ ɸرم مɢافآت  

  ʏݳ ࢭ  ɸو موܷ

. المتبعة لديناسياسة سلوك التعلم   
 

 



  

 :كومباس لمدرسةسمات التعلم الفعالة  
 ومولعون بالتأمل.متوازنون و  مجازفون ام و ɸتموʈظɺرون الا  منفتحون و  ذوو مبادئوقادرون عڴʄ التواصل و  فكروأܵݰاب  الاطلاعواسعو يطرحون الأسئلة و 

 
  الثانوʈة والتوثيق  التبعات

 الواقعة والتبعاتسيحتوي الܦݨل عڴʄ تفاصيل اݍݰادث ، و ضمن الفئة ذات الصلة ISAMSنظام المعلومات الإدارʈة  لطلاب ع؄ف عڴʄ ا الواقعة التبعاتيجب Ȗܦݨيل جميع 

 ʄمعلومات الإكمال.عڴ ʄللطالب بالإضافة إڲ  

  

للمساعدة ࢭʏ اتخاذ القرار  )ɠCCTVام؈فات المراقبة (عند الضرورة. يمكن استخدام وأعضاء ɸيئة التدرʉس والتحدث مع الطلاب   التحقيق ࢭʏ اݍݰوادث Ȋشɢل عادل سيجري 

  مع الطلاب أو أولياء الأمور.ɠام؈فات المراقبة مشاركة لقطات  تجري لا ، و ناالمتبعة لديفيما يتعلق بتطبيق سياسة سلوك التعلم 

  

ݳ أدناه حسبما  التواصل مع أولياء الأمور بما يتماءۜܢ مع سياسة سلوك التعلم يجري    عڴʄ الطلاب مع الآخرʈن.  العقوȋات الواقعةلا تقوم المدرسة بمناقشة ، و ɸو موܷ

  

الأك؆ف ملاءمة  لإيقاع العقوȋات تقديرɸم أعضاء ɸيئة التدرʉس سʋستخدم والعقوȋات الواقعة، و ومن المستحيل تقديم قائمة شاملة باݍݵيارات السʋئة 

في  فعڴʄ اݍݰوادث اݝݵتلفة. عملية إيقاع العقوȋات تعلم" السلوك عقوȋات Ȋشɢل عادل، مع الأخذ ࢭʏ الاعتبار السلوك السابق وطبيعة اݍݰادث. يوجه ɸرم "

المطبقة.العقوȋة قد تؤثر عڴʄ حيȞيات  ɸناك  Ȋعض الأحيان  

 

 

 

 



  

 



 

 
 

  س نخفض أو عدم الال؅قام بتعليمات المستوى ذو المسيؤدي تكرار سوء السلوكʉيئة التدرɸ رفع مستوى أعضاء ʄات إڲȋذلك.العقو ʄالم؅فتبة عڴ 

  المدرسـةسـيؤخذ يجب أن يدرك الطلاب وأولياء الأمور أنه ʏمنصـب قيادي ࢭ ʄلݏݰصـول عڴ ʄسـڥʇ ان الطالبɠ الاعتبار إذا ʏمثل ممثل مجلس   ܥـݨل سـلوك الطالب ࢭ

 الطلاب أو رئʋس الطلاب.

  يةالمرجعاݍݨɺة  تملزم؈ن بالكشف عن المسائل التأديȎية إذا طلبقد نɢون ف لطلابل يةرجعاݍݨɺات المعند كتابة 
ً
.ɸذه المعلومات مباشرة  

 
 

  قوة البحث

يتم قد طلب من الطالب إفراغ حقيȎته أو جيوȋه أو خزانته ومصادرة أي أشياء غ؈ف مناسبة أن يُ  قد يɢون من الضروري ࢭʏ حالات نادرة

ا عڴʄ ܵݰة وسلامة جميع   سʋتم الاحتفاظ ٭ڈا و୒عادٮڈا إڲʄ أولياء الأمور أو الطلاب حسب الاقتضاء، حيث إحضارɸا إڲʄ المدرسة
ً
وذلك حفاظ

 أفراد اݝݨتمع المدر؟ۜܣ.

 
  التعɺدات السلوكية

الۘܣ يجب   ɺااݍݵطوات وفɺمعڴʄ للموافقة  يتعɺد السلوɠ ال، يجب عڴʄ الطلاب وأولياء الأمور التوقيع عڴʄ 5المستوى عقوȋة من Ȋعد صدور 

 اتخاذɸا لضمان خيارات أفضل 
ً

. مستقبلا  

 

  بعادالاسȘحالات  

ــة / مدير المدرســــة بمراجعة نتائج التحقيق واتخاذ قرار Ȋشــــأن   ـــة / نائب مدير المدرســ ــاعد مدير المدرسـ ـــبة  العقوȋة  بالɴســــبة لݏݰوادث اݍݵط؈فة، ســــيقوم مســ المناســ

ـــــــتوى   تُفرضوقد  ـ ــ ـ ــــــــȘبعاد لمدة محددة). 5عقوȋة من المسـ ــ ــــȘبعاد لمدة محدد يُطبققد و   (الاســ ـ ــ ـــ ـ ـــــية 5ويوم والذي يمكن أن ي؅فاوح ب؈ن   ةاسـ ــ ـ ــ ـ عڴʄ خطورة بناءً   أيام دراسـ

ـــروري عقد اجتماع إعادة القبول Ȋعد  و اݍݰادث.  ـــȘبعاد خارڊʏ أي من الضـ للســــماح  ʈجب عڴɠ ʄل من الطالب وأولياء الأمور حضــــور ɸذا الاجتماع و . ةمحددلمدة اسـ

  المدرسة.الالتحاق بإعادة ب

  

ــتمر إڲʄ المزʈد من العاڲʏ المســــتوى    ذويمكن أن يؤدي ســــوء الســــلوك  حدد يُ ية، حيث الســــلوكالمنظومة  محددة المدة أو تنفيذ عقد  حالات الاســــȘبعاد  المتكرر أو المســ

ـــــلوكالمنظومة  عقد   ــ ــ ــــتقبل.   يةالسـ ــــ ــــــــلوك الإيجاȌي ࢭʏ المســ ـــــݨيع الســ ـ ــ ـــــنعتمدɸا لȘܨــ ـــــȘبعاد  والتداب؈ف الداعمة الۘܣ ســـــ ـــ ࢭȊ ʏعض اݍݰالات، قد يختار المدير التنفيذي اســ

ــــادات الۘܣ حددٮڈا وزارة التعليم والتعليم العاڲʏ.    الطالب ٰڈائيًا ــ ـ ــــيجري  وســــــــʋتم ذلك وفقًا للإرشـ ــ ـ التعامل مع ɠل حالة عڴʄ حدة وفقًا للظروف، ولن يمثل الإجراء وسـ

 ʏبالضرورة سابقة  تݰالا إحدى اݍالمتخذ ࢭ ʏعتد ٭ڈا ࢭʇُ أي حالة أخرى.  

  

ݰة ࢭʏ سياسة سلوك عملية تخضع  لتعلم. اإعادة Ȗܦݨيل الطلاب ࢭʏ مدرسة ɠومباس الدولية لال؅قام الطالب وأسرته بالتوقعات الموܷ  


